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anderen!”

Das ist uns wichtig!

LEITBILD
LEITZIELE UNSERER SCHULE

Einfiihrung

Das Ubergeordnete Leitziel unserer Schule

+Achtung Mensch —
respektvoller Umgang mit sich und anderen!™

Ubach-Palenberg, 11.11.2021 %J

umfasst die folgenden Teilziele, die unsere Schule pragen:

Wir ordnen der Gewaltfreiheit und dem respektvollen Umgang im
Schulalltag einen besonderen Stellenwert zu. I

+NICHTS KOMMT VON SELBST.
UND NUR WENIG IST VON DAUER.
DARUM BESINNT EUCH AUF EURE KRAFT UND DARAUF,
DASS JEDE ZEIT EIGENE ANTWORTEN WILL
UND MAN AUF THRER HOHE ZU SEIN HAT,
WENN GUTES BEWIRKT WERDEN SOLL.”

Das i ini und die Kontak g schulen die Fahigkeit zur
gewaltfreien Bewaltigung von Konflikten und foérdern Hilfsbereitschaft und Zivilcourage.

Die mit Schiilern, Eltern und Lehrern erstellte Schul- und Jahrgangsstufenordnung gibt im
alltaglichen Schulleben klare Regeln flir einen tichen Umgang miteinander.

In den Klassen tagt ein Klassenrat - ein Forum, das der Konfliktiosung und
Entscheidungsfindung in der Klassengemeinschaft dient.
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Das Kind steht im Mittelpunkt
aller Anstrengungen der Schule.
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Leitbild und Leitziele

Das Leitbild unserer Schule
"Achtung Mensch - respektvoller Umgang mit sich und

Die Gesamischule Ubach-Palenberg ist eine integrierte Als Ganztagsschule gewinnt ganzheitiches Lemen eine parerm)
Schule’, io stont allon Kindern nach der 4, Grundschul grofie Bodoutung. In den Angebolen der Mitagsireizei se=
Masso offen. Der Bildungsgang dor nset sachen, hand- 3=
e janricne wer- Workshops ]
don. Das Offenhalten dar Schullutbahn ermégicht sinen faten. o'

individuellen Entwicklungsgang Ihres Kindes.
Die diferenzierten Angebote im Fachunterricht, der Wah'-
plichtunterricht, das u miangreiche F drderkonzept der
‘Schule und der Ganztagsbereich bieten vielialige Mog:
lichkeiten dos Forders, Forderns, der Anregung und Be-
teiligung hres Kindes. Die intensive Boratung durch die.
begleitenden Lehrkrafte unterstdizt das Ziel den hochst-
‘moglchen Schulabschluss fir Ihr Kind 2u erreichen.

Die Gesamtschule ist eine
Ganztagsschule.

Im Tagesablauf wird eine Rhythmik angestrebt, bei der
Facher mit unterschiedichen Belastungen und Anforde-
nungen abwechseln und zusitziche Siunden des selbst.

Die schon gestaltete Mensa mit Kiosk erméglcht eine
‘ausgewogene Emahrung und Iadt zur Begegnung mitei-
nander ein. Der Bowegungsparcours auf dem Schulhof
‘spornt zur kerperiichen Betatigung an und schult die G-
schicklichkeil. Er stellt ebenso eine Moglchkeit dar, Be-
‘wegungspausen in Lerzoiten einzubauen. All Angebote
des Ganztages wragen dazu bei, das Netz der sozialen
Beziehungen zwischen den Schler'innen und den Lehr-
raften enger zu kndpten.

‘Stundenplan an der Gesamtschule Ubach-Palenberg
i
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In don Stunden dos sabststéndigen Lemens [ enoven[ravsmescran] oot [naumvasons | oewicn {bach-Palen
beatbonet foderjode  Schdlern  aulgund  anes o] eronn =
individuellen Férderplans Aufgaben aul differenziertern (o] Scrwimmen | waara | Spon | Engisen

istungsniveau fir die Facher Deutsch, Mathematik |4] Sehwimmen | Mathemat Spont Dautsch. 1 n
S Sy =t — ¥ \nformatione .
e i i fiir Eltern und S¢
eigenar  Motivation, Ziolstrebigkeit , o R B
Anstrengungsbereitschaft. Im Jahrgang 8 liegt der e Pabalio’ ol

Schwerpunkt in der eigenstan-digen Bearboitung
langtristiger Projekte im gesellschats-wissenschatichen
Bereich.
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Gesamtschulstruktur

Padagogisch-didaktisches Konzept
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Durchléssigkeit
10 entwickelt jedes Kind seinen individuellen Bildungsgang durch Wahlficher und durch Unterricht auf
hied: Niveaus der L differenzierung (s. Abb. 1).
Qualifikationsphase 2 Q2 Abitur

Qualifikationsphase 1 Q1

Fachhochschulreife

Bildungsgange und Abschliisse
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Ab Klasse 7 stehen neben der zweiten Fremdsprache auch
Naturwissenschaften, Arbeitslehre oder das Fach ,Darstellen
und Gestalten” zur Wahl. Diese Wahlpflichtfacher kommen den

Einfihrungsphase EF
= Fachoberschulreife mit
Englisch, Mathematik, Qualifikation (FORQ)
= Deutsch, Chemie = Fachoberschulreife (FOR)
2 -k hiuss (HA10)
o
N
£ Englisch, Mathematik,
§ Deutsch, Chemie Hauptschulabschluss nach 9
£
[}
2 | Englisch, Mathematik
=
@
©
-
Englisch, Mathematik
[
=3
28
= Unterricht im Klassenverband
=
@

unterschiedlichen Neigungen der Kinder entgegen.

Q2

Q1

Sekundarstufe I

EF

Abitur

Fachhochschulreife

Englisch, Mathe-
matik, Deutsch,
Chemie

HA 10

FOR, FORQ

Englisch, Mathe-
matik, Deutsch,
Chemie

Englisch, Mathe-
matik

igsdifferenzierung

09_Einlage_Bildungsgange low
PDF-Dokument
PADLET DRIVE

Lernen und Lehren -

HA 9

ichtfach

padagogisches Konzept

senschaften,

re Darstellen und

1zbsisch

Inhalte

o Pddagogisches Konzept der Abteilungen

o Individuelle Férderung

= Methoden-, Kommunikations-, Teamtraining

(MKT)
= Selbststéndiges Lernen
= Wettbewerbe
o Medienkonzept
o Berufsorientierung
o Kulturelle Bildung
o Gesunde Schule

= Personlichkeits- und Werteerziehung
= Umwelt und Nachhaltigkeit

Padagogische Schwerpunkte der
Abteilungen

Abteilung | - Jahrgangsstufen 5 bis 7 - (M.
Mrotzek)

Abteilung I -
Jahrgangsstufen 5 bis 7

o Die Vorbereitungsphase

o Das Klassenlehrer*innen Modell

o Die erste Schulwoche

o Die Zusammenarbeit mit den Grundschulen

o Differenzierung nach Neigung und Leistung (7. Jg.)
o Schiiler*innen im gemeinsamen Lernen

o Weiterentwicklung

PADAGOGISCH-DIDAKTISCHES KONZEPT DER ABTEILUNGEN
Die Abteilung I — Jahrgangsstufen 5 bis 7

Die Jahrgangsstufen 5 bis 7 beinhalten folgende Schwerpunkte:
e den Ubergang von der Grundschule an die Willy-Brandt-Gesamtschule
e die Orientierungsstufe (5./6. Jg.)
o die erste Differenzierung nach Neigung und Leistung (7. Jg.)

Die Vorbereitungsphase

Der Ubergang von der Grundschule in eine weiterfithrende Schule stellt einen tiefgreifenden
Einschnitt in die Schullaufbahn eines jeden Kindes dar. Dieser Wechsel der Schulform wird
an der Willy-Brandt-Gesamtschule sorgfiltig vorbereitet und begleitet, um giinstige
Lernvoraussetzungen in den Klassen zu schaffen.

Die Eltern der Viertklissler werden zunichst an einem Informationsabend iiber die
Bildungsginge und Abschliisse der Gesamtschule unterrichtet und kénnen sich ein erstes Bild
von der Schulform ,,Gesamtschule machen. Ein Informationsflyer zu Leitbild und Leitzielen
der Schulgemeinde begleitet die Eltern in ihrer Entscheidungsphase.

Am Tag des offenen Unterrichts haben interessierte Eltern mit ihren Kindern die Moglichkeit
Unterrichtsstunden in den Jahrgiingen 5 und 6 zu besuchen und die Schule in ihrem Alltag
kennen zu lernen. Neben den Unterrichtsstunden gibt es im Rahmen der offenen Angebote des
Ganztages fiir die Viertkldssler eine Reihe von Méglichkeiten zum Mitmachen. Vom
Experimentieren in den MINT Fichern iiber Aufgaben am Computer 18sen bis zum
Musikmachen bietet der Tag vielfiltige Moglichkeiten die Willy-Brandt-Gesamtschule
kennenzulernen. Im Anschluss haben die Eltern die Gelegenheit, in der Mensa mit der
Schulleitung und Kolleg*innen ins Gesprich zu kommen oder Fragen zu stellen.

21-22Padagogisches Konzept 5-7
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Abteilung Il

o Weitergehende Leistungsdifferenzierung (E- und G-

Kurse)
o Qualifikationsphase mit méglichst bestmdéglichem
Abschluss

o Berufswahlvorbereitung
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zentrale Uberprifung des Leistungsstandes der Schiiler*innen statt. Die Ergebnisse
der Lernstandserhebungen werden mit den Eltern und Schiler*innen am Eltern- und
Schlilersprechtag besprochen. Die Priifung wird langfristig durch die Fachlehrer*innen
vorbereitet: Die Fachschaften Deutsch, Englisch und Mathematik legen fest, dass in
jedem Schuljahr mindestens eine Parallelarbeit geschrieben wird. Diese dient dem
Fachlehrer*in als Orientierung (ber den Leistungsstand seines Kurses und ist
auBerdem Diskussionsgrundlage flir das Team der Fachlehrer*innen im jeweiligen
Jahrgang. So kénnen individuelle Defizite bei Schiiler*innen oder Kursunterschiede
erkannt und ausgeglichen werden.

Im Schuljahr 2019 wurde das Modell der Ergénzungsstunden in Richtung der
berufsorientierten Perspektiven (Module) weiterentwickelt. Die von Klasse 5 bis 10
vorgesehenen Stunden werden sowohl fiir die Férderung in Deutsch und Mathematik
als auch fiir das produktorientierte Arbeiten und die Identifikation mit dem schulischen
Lebensumfeld (Schulumfeldgestaltung) genutzt.

Ende der 8. Klasse wird mit der Zuweisung zum Erweiterungs- oder Grundkurs in den
Fachern Deutsch und Chemie eine weitere wichtige Vorentscheidung dber den nach
Klasse 10 zu erreichenden Abschluss getroffen. Damit spielt bei eventuell noch
ndtigen oder moglichen Umstufungen in Erweiterungs- oder Grundkurse die Frage des
erreichbaren Abschlusses eine zunehmend wichtige Rolle. Im Jahrgang 9 erfolgt nach
Schulkonferenz-Beschluss eine Leistungsdifferenzierung in Chemie. Im Jahrgang 10
werden die Kurse entsprechend der Anzahl der Schiller*innen binnendifferenziert oder
auBerlich differenziert.

Das Fach Deutsch wird in der Willy-Brandt-Gesamtschule erst ab Klasse 9
differenziert, um das Lernen im vertrauten Klassenverband langer zu erméglichen. Die
Schiiler*innen werden so schrittweise an die Auflosung der Klassengemeinschaft
herangefihrt und verlieren nicht kurzfristig alle wichtigen Bezugspersonen.

Die Schiiler*innen, die im Wahlpflichtoereich | das Fach Naturwissenschaften belegt
haben, kénnen am Ende der Klasse 8 den Schwerpunkt Biologie/Chemie oder
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Padagogische Schwerpunkte in der
Oberstufe (A. Zahalka)

o Orientierung
o Profilierung
o Qualifizierung

[Abteilung ] Ubach-Palenberg, 11.11.2021 @J

PADAGOGISCH-DIDAKTISCHES KONZEPT DER
ABTEILUNGEN

Abteilung III - Jahrgangstufen 11-13

Ubergang SEKI/ SEKII

Im Ubergang von der Sekundarstufe I zur Sekundarstufe Il werden durch die
Oberstufenleiterin und Beratungslehrer*innen intensive Beratungen bereits
in den Jahrgangsstufen 9 und 10 fir potenzielle Oberstufenschiler*innen
durchgefiihrt. Zudem laden sie zu einer Informationsveranstaltung ,Gymnasiale
Oberstufe" interessierte Schiiler*innen und deren Eltern ein.

Nach der Entlassung der 10. Jahrginge findet eine so genannte ,Einflihrungs-
woche" statt, in der das System der Oberstufe erarbeitet wird, neue Facher
vorgestellt werden, ein Methodentraining absolviert wird und Kurs- und Klau-

surwahlen stattfinden.

Abitur an der Willy-Brandt-Gesamtschule

Abteilunglil
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Der Ubergang in die Oberstufe

Im Ubergang von der Sekundarstufe | zur Sekun-
darstufe 1l werden durch die Oberstufenleiterin und
Klassenlehrerinnen intensive  Beratungen bereits
in den Jahrgangsstufen 9 und 10 fur potenzielle
Oberstufenschilersinnen  durchgefihrt.  Informations-
und Einfihrungsveranstaltungen stellen sicher, dass die
Schiler*innen gut vorbereitet in die Oberstufe einsteigen.
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Lehren und Lernen - Unterricht
und Leistungskonzept

Fachgruppen und Lehrplanarbeit

o Fach-Matrix:

o Verlisslichkeit und Transparenz

o Grundlage fiir gemeinsames Planen von
facheriibergreifenden Vorhaben

3. Kernlehrplane legen tachliche Anforderungen in Form von Kompetenzerwartungen und
verbindlichen Inhalten in zwei Progressionsstufen vor und lassen damit den Schulen
pidagogisch-fachliche Gestaltungsfreiriume.

4. Kernlehrpliine formulieren Kriterien als Grundlage fiir die Leistungsbewertung.

Einige weitere wesentliche Aspekte ergeben sich aus den b deren Rak bedi
der Schule:

e Im gleichen Schulzentrum befinden sich in Ubach-Palenberg ein Gymnasium, eine
Realschule und die Gesamtschule. Rund 70 Prozent der Kinder, die an die Gesamtschule
wechseln, haben eine Hauptschulempfehlung. Dagegen sind die Midchen und Jungen
mit Eignung fiir eine Realschule und ein Gymnasium unterreprisentiert. Eine Drittel-
Paritiit kann somit nicht erreicht werden.

o Gemeinsames Lernen — eine ganz besondere Herausforderung

Seit dem Schuljahr 2013/14 werden der Schule Forderschiiler zugewiesen und ein Konzept
zum gemeinsamen Lernen wird zurzeit entwickelt. Wihrend in den Schuljahren 2013/14
und 2014/15 inklusive Klassen eingerichtet wurden, erfolgt seit 2015/16 eine Verteilung
der Forderschiiler auf alle Klassen.

Da die personelle Zusammensetzung der Forderlehrer®innen stindig variiert und
mangelhaft ist, konnten bisher keine konkreten Grundsiitze festgeschrieben werden. Ein
konzeptionell orientiertes Arbeitsvorhaben mit Aufgabenbeschreibungen der Férder-, Fach-
und Klassenlehrer*innen liegt vor und wird stetig in der Arbeitsgruppe ,.Gemeinsames
Lernen* fortgeschrieben (s. Kapitel ,,Gemeinsames Lernen®).

Welche Konsequenzen ergeben sich daraus fiir die Unterrichtsentwicklung?

. Eine Binnendiffere
Differenzierung une

ung auf mehreren Niveaus ist neben der #uBeren
ch - in den integrativen Klassen wie auch in den Regelklassen.

. Das ,,Zwei-Lehrer-System" soll in der neuen integrativ ausgerichteten Klassenstufe 5
in_magslichet  vielen Stinden  cewihrleictet cein  dh  es  nnterrichten  eine

Der Unterricht
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Schiileraktivierender Mathematikunterricht
(Ch. Jansen)

o Aktive Fachgruppen-Arbeit als Modell
o Vergleichbarkeit und Transparenz im Jahrgang
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o Schiileraktivierend
o Feedback- orientiert

Lehren und Lernen Ubach-Palenberg, 11.11.2021 m

Gemeinsames Lernen
ARBEIT DER FACHGRUPPE MATHEMATIK - ,, SCHULERAKTIVIERENDES LERNEN" an der

.
Willy-Brandt-Gesamtschule
« Die Fachgruppe Mathematik hat sich im Rahmen Vorhabens ,Schiileraktivierendes
Lernen" in entsprechende Arbeitsgruppen aufgeteilt. Diese Herangehensweisen an
Unterrichtsentwickiung sollen anderen Fachgruppen als Modell dienen. Die
Koordinatorin wird diese Planungsstruktur den Fachkonferenzvorsitzenden vorstellen. &

+ Die Fachgruppe Mathematik arbeitet derzeit arbeitsteilig in den einzelnen
Jahrgangen. In Absprache mit der gesamten Fachgruppe werden dazu halbjahrlich
Unterrichtsthemen ausgewéhlt, die von den Teams der einzelnen Jahrgénge unter der Senciniy S deasien v uhl i’y
Zielsetzung erhohter Schileraktivitat im Unterricht daflir vorbereitet werden. =

Lnktusion
andes sl

+ Durch die gemeinsame Planung und Durchfiihrung der Unterrichtsprojekte werden die = e

Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen den Fachkolleg*innen gefordert. —
* Nach der Durchfiihrung im Unterricht werden die gesammelten Erfahrungen kritisch

diskutiert und auch in der Fachkonferenz bzw. Fachgruppensitzung den |nk|usi°nkonzept WBG2020

Fachkolleg*innen vorgestellt.

Grundsatzlich wird dabei also eine hohere Transparenz und Vergleichbarkeit bei der PD F—Dokument

Leistungsbewertung auBerhalb von Klassenarbeiten angestrebt.

s Bei der Erstellung der Materialien fir den Unterricht steht im Vordergrund, den PADLET DRIVE
Sehiilertinnen  die  Maalichkait 711 aehan  selhstindia  im  Rahmen ihras

Schiileraktivierender Mathematikunterricht
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o Strukturen unter Einbezug der Regellehrer*innen
Toleranz o Aufbau eines Foérderbiiros
o Diagnostik
o Forderliche und hemmende Faktoren

o Inklusives Lernen

o Enge Verzahnung von Regel- und Férderlehrer*innen ) )

" . o Nachteilsausgleich

o Forderbiiro

o gezieltes individuell abgestimmtes ES-Training
(Sozialpadiatrische Zentren), Therapiezentren ,Autismus-
Spektrum-Stérung*, Jugendamt, Jugendhilfetrager, Schularztin,
Integrationsfachdienst, Agentur flr Arbeit etc.)

Strukturen und Rahmenbedingungen des Gemeinsamen Lernens (GL)
—verbindliche Inhalte werden erarbeitet an Fortbildungstagen

A) Anlass

B) inzipien, die ab j (2021/22) erfiillt werden soliten
C) Konkrete Ziele des neuen Konzepts

D) Rahmenbedingungen (SL)

E) Ressourcen-Frage

F) Zustindigkeiten im Jahrgang

A) Anlass:

1. Uberdenken der Plattformen des inklusiven Lernens vor dem Hintergrund, dass kaum bzw. keine
Versorgung mit Forderlehrer-Stunden erfolgt

2. Effektiverer Einsatz der Stunden aus dem Inklusionsbudget von Regellehrer:innen

3. Gezieltere, effektivere individuelle Forderung der Schiler im GL

B) Grundlegende Prinzipien, die ab Schuljahr (2021/22) erfiillt werden sollten:

—> Méglichst zielgerichtetes inklusives Lernen
— Riickzugsmoglichkeiten, Ruhe“bereiche” und Ansprechpartner fiir die GL-Kinder
—> Transparente, klare Strukturen far SuS und KukK, d.h.

Konzeptrahmen21-04-29 SL
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Gemeinsames Lernen LeistungskonzeptWBG
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»20MNSUge Lelisiungen 1m Urnierncnt. erordcrien Leisiungern. seiae seurienungsoereicne so-
wie die Ergebnisse zentraler Lernstandserhebungen werden bei der Leistungsbewertung
angemessen berlicksichtigt.

Die Fachlehrerin oder der Fachlehrer entscheidet tiber die Note in ihrem oder seinem Fach
und begriindet diese in der Versetzungskonferenz auf der Grundlage der Leistungen der
Schiilerin oder des Schiilers im zweiten Schulhalbjahr. Dabei ist die Gesamtentwicklung der
Schilerin oder des Schiilers wahrend des ganzen Schuljahres und die Zeugnisnote im ers-
ten Schulhalbjahr zu beriicksichtigen, sofern die Ausbildungs- und Prifungsordnung nichts
anderes bestimmt. Insofern muss bei der Bildung der Endnote das gesamte Schuljahr Be-
rlicksichtigung finden. Entscheidend ist jedoch der Begriff "Gesamtentwicklung”, der eine
bloBe Zusammensetzung der Note durch Bildung des arithmetischen Mittels aus zwei Halb-
jahrsnoten ausschlieBt und der Lehrkraft padagogisch zu nutzende Entscheidungsspielrau-
me eréffnet.®

(3) [Definition der Notenstufen]

(4) Werden Leistungen aus Griinden, die von der Schiilerin oder dem Schdler nicht zu ver-
treten sind, nicht erbracht, kdnnen nach MaBgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung
Leistungsnachweise nachgeholt und kann der Leistungsstand durch eine Priifung festgestellt
werden.

(5) Verweigert eine Schiilerin oder ein Schiiler die Leistung, so wird dies wie eine ungenu-
gende Leistung bewertet.

(6) Neben oder an Stelle der Noten nach Absatz 3 kann die Ausbildungs- und Prifungsord-
nung ein Punktsystem vorsehen. Noten- und Punkisystem missen sich wechselseitig um-
rechnen lassen.

APOQ-SI §6, Abs. 7: Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere
Form der schriftlichen Leistungsiberpriifung ersetzt werden.

Hinweise zu diesen Regelungen/ allgemeine Hinweise

Auf der Grundlage der Vorgaben aus dem SchulG, der APO-SI und den (Kern-) Lehrplanen
missen die Fachkonferenzen einen Beschluss zur Leistungsfeststellung und -bewertung
fassen. Bei Notenwiderspriichen muss dieser Beschluss der Bezirksregierung vorgelegt
werden. Die Begriindung der Note muss sich auf die in dem FK-Beschluss genannten Krite-

rien beziehen.
Nar EK-Rearhliiee miies inshasandara aiirh dan Raiirteillinncharsich  Sanctina Mitarhait

Leistungskonzept allgemein08_2016
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Facheriibergreifende Lernangebote

o MKT-Konzept
o Digitales Lernen

o Sichere Schule (Sicherheitszertifikat)
o Nachhaltige Erndhrung (Schulgarten)

* In den Klassen 5 und 6 werden die naturwissenschaftichen Facher integriert
unterrichtet.

» Die Facher Geografie, Sozialwissenschaften und Geschichte werden von der Klasse 5
bis 10 integriert unterrichtet.

Facherverbindendes Lernen findet in den etablierten Jahresprojekten ,Schule und
Gesundheit" der Jahrgangstufen 5 bis 9 statt (Gesunde Schule), hier exemplarisch dargestellt
am Projekt , Sexualitat- Was ist mit mir los?* in Klasse 5:

o Deutsch (z. B. Reden Uber Liebe, Freundschaft und Sexualitat)

o Biologie (z.B. Geschlechtsmerkmale, Pubertat, Zyklus, Empfangnisverhitung)

o Gesellschaftslehre (Rollenverstandnis)

o Religion (Schutz der Personlichkeit, Partnerschaft, Ehe, Familienleben)

= Einmal im Schuljahr findet ein literarischer Vormittag statt. Nach einem
gemeinsamen gesunden Frihstick der gesamten Schiilerschaft erfolgen in den
Klassen literarische Stunden, die neben dem Lesen ausgewahlter Geschichten auch
weitere kiinstlerische Zugénge wie szenisches Spiel oder Elemente aus der bildenden
Kunst enthélt.

* Alle zwei Jahre wird eine Projektwoche durchgefithrt, die facheriibergreifende,
handlungsorientierte Prozesse in den Vordergrund stellt. Die Themenwahl, der
Durchfiihrungsmodus (klassenbezogen oder —ibergreifend) wird unter Beteiligung von
Schiilern und Lehrern jeweils aktuell entschieden.

Facheriibergreifende Curricula

* MKT-Konzept mit der Schiilerkladde; dieser Schiilerkalender dient der Transparenz
fir Eltern und Schiler und soll das Ziel der Integration des MKT in den Fachunterricht
deutlich unterstlitzen.

Konzept ,,Sichere Schule” mit dem Sicherheitszertifikat

Curriculum Digitales Lernen

Facherverbindendes Lernen
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Individuelle Forderung

Ein Uberblick

Integriert
in Fachnts

Lemplattform

verpunktiage

Persiniichkeitseniwichium

Methoden-, Team-

Berutspéree

Projexttage
“Gesundneit! |
" Berufsorientierungs-
rojekwiizrsa D |
Umwelt und ek konze,
L] Parcours Eensfswanipass
__Medisnkompetenz
AUSSER-
UNTERRICHTLICHE Offene Mittagsangebote.
. ANGEBODTE
UNTERRICHT

- Schiller-!
produktorrentior
Ereduktoner [ENernsprechtage
Einze/fall-
beratur
| ksinguru -
Mathe-Olymiade BERATUNG
Kumstwettbewerbe

Beruts-
nier LEXtErn baratung

MKT-Konzept (A. Beeck)

o

Schwerpunkttage gewihrleisten Verbindlichkeit und
Transparenz

Fachiibergreifende Methoden unterstiitzen den
Fachunterricht

Von Mikro- zu Makromethoden

Lernunterstiitzende Elemente wie Motivation und
Stressbewiltigung

Nicht isoliert sondern integriert - die Funktion der
Kladde

beriicksichtigt, iiberarbeitet.

e Die Ausweisung in der Fach-Matrix soll die Transparenz und die Integration in den
Fachunterricht optimieren.

e Die ficheribergreifenden Kompetenzen stellen eine wichtige Grundlage fiir das
selbststindige Lernen dar.

Evaluation

Nach der Durchfithrung des Schwerpunkttages erfolgt eine fiir jedes Klassenlehrerteam verpflichtende
Evaluation, in der weitere Anregungen und Anderungen festgehalten werden. Diese werden von den
Koordinatorinnen ausgewertet und durch die Arbeitsgruppe eingearbeitet.

Verzahnung von Methodencurriculum und Fachcurricula

Um die vermittelten Methodenkompetenzen der Schiiler*innen weiter zu vertiefen, arbeiten,
insbesondere im Rahmen der neuen kompetenzorientierten Lehrpline, die Fachkonferenzen regelmiBig
an der Integration des MKT-Konzeptes in den Fachunterricht.

Kommunikative und methodische Kompetenzen der Schiiler*innen werden in den schulinternen
Fachcurricula ausgewiesen.

Der Schiilerkalender der WBG fasst wichtige Regeln und der
zusammen. Im Fachunterricht kann so darauf zuriickgegriffen werden. AuBerdem gewihrleistet man
einen einheitlichen Umgang mit den eingefiihrten Methoden.

Weiterentwicklung:
Die Fach-Matrix weist die entsprechenden Themen und den Zeitpunkt aus. So kann an die Methoden
und kooperativen Lernformen angekniipft werden.

Die Steuergruppe ,,Digitales Lernen* entwickelt geei: digitale zu den inen oder

Konzept MethodenKommunikationTeamtraining
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Konzept Selbststandiges Lernen (SstL)

Schulprogramm- Flyer o Selbstlern-Stunden von 5-7

o Lernprozess aktiv selbst gestalten durch den
Lernvertrag

o

o Projektlernen in SstL im 8. Jahrgang (Schwerpunkt
Gesellschaftslehre)

e das
selbststandig-  Wir tordena {ye Lernen.

keit selbststan

Selbstlern-Stunden, SstL Ubach-Palenberg, 11.11.2021  #£])

Methoden-, Kommunikations- und
= .
Te a mtra I n I n g Selbststiandiges Lernen an der Willy-Brandt-Gesamtschule

Zielsetzung des selbststindigen Lernens

SchwerpunktmaBig wird das selbststandige Lernen der

T *i 7 = H- Das selbststindige Lernen an der Willy-Brandt-Gesamtschule findet ab Klasse 5 zweistiindig

Schdler*innen im KOnZept des "MethOden 2 Kommunika statt. (Wirkungsprozess s. u.) Die Stunden dienen dazu, dass die Schiiler*innen nach einem

i = ini {3 i i i individuellen Arbeits- und Zeitplan zunehmend selbststindiger und selbstverantwortlicher
tions- und Teamtrainings“ geschult. Dieses findet in Form Py

Das stellt zundchst eine hohe Anforderung dar, bei der die Schiiler*innen eng durch die

04—EInlage—serStStandlgkelt IOW Tutor*innen und Fachlehrer*innen begleitet werden sollten. Auf der anderen Seite bedeutet dies,
den Schiiler*innen in zunehmendem MaBe Vertrauen in ihre Fahigkeiten entgegenzubringen.
PDF-Dokument
Dadurch dass Kinder und Jugendliche ihren Lernprozess aktiv selbst gestalten, eigene (Lern-)
PADLET DRIVE Ziele formulieren und sich anschlieBend selbst kritisch priifen, ob sie diese Ziele erreicht haben,

steigern sich Motivation und Ausdauer.

Hieraus entwickeln sich Fahigkeiten, Fragen an den eigenen Lernprozess zu stellen und Probleme
kreativ zu losen — zentrale Gelingensbedingungen fiir das personliche und berufliche Leben.

‘Weiterhin ist zu beriicksichtigen, dass Lernprozesse besonders wirksam und motivierend sind,
wenn Schiiler*innen Erfolge erzielen kénnen., Der gemeinsam aufgestellte Lernvertrag

Fahrplan selbststandiges Lernen ermdglicht den Kindern, auf dem je eigenen Niveau zu lernen, zu arbeiten und Erfolge deutlich

zu machen,

Qualitiitsstandards:

Selbststandiges Lernen
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SEV 2019 bis 2023

Planungsraster fiir Entwicklungsschwerpunkte:
o Ist-Stand (Evaluationen wie Standortbestimmung)
o Stdrken- und Schwachen-Analyse
o Zielsetzung
o Umsetzungsplanung

Dec1s
Jul31
Dec14
Jul31
Feb s
1l 31



https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/fb5338ad3a62e6d7f179ed34e67e7404/lupe_maennchen_300.jpg
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/2e0d4e819bf35417064691e3601c365f/04_Einlage_Selbstst_ndigkeit_low.pdf
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https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/68da39224f0f5704954f37bb52dce437/Selbstst_ndiges_Lernen.pdf

ENTWICKLUNGSVORHABEN SCHULJAHRE 2017 BIS 2023

Entwicklungsvorhaben Selbststandiges Lernen (SstL)
A Einleitung

Nach vielfaltiger und D wurde statt eines Lernbiiros
selbststandiges Lernen als zweistiindiges Training einmal pro Wore durien,

Das selbstverantworlliche Lemen stellt hohe Anforderung vor allem fiir schwache Schiilerinnen dar und sollte eng durch die Tutor*innen und

Fachlehrer“innen begleitet werden. Da die WBG einen hohen Anteil an leistungsschwéicheren Schiler*lnnen aufnimmt, wirde ein Grofiteil iiberfordert

sein und muss enger begleitel werden. Die Arbeitsweise solfe im Laufe der Schulahre individuell zunehmend selbststandiger und
tiicher nach rbeits- und Zeitplan erfolgen

Es st uns wichtig, dass die Schiler‘innen zunehmend \fer\rzuen in ihre Féhigkeiten entgegenzubringen. Wir halten es fiir auRerordentiich wichtig,
sich nur dann, aktiv sind, eigene (Lern-) Ziele formulieren und sich anschliefend selbst

kritisch prifen, ob sie diese Ziele erreicht haben. Karaus sntuigien s Fahigkeiten, Fragen an den eigenen Lemprozess zu stellen und Probleme

kreativ zu I6sen - zentrale Gelingensbedingungen fiir das personliche und berufliche Leben.

Weiterhin ist zu bericksichiigen, dass Lemprozesse besonders wirksam und motivierend sind, wenn Schiiler‘innen Erfolge erzielen kinnen. Der

gemeinsam aufgestellte Lernvertrag ermaglicht den Kindern, auf dem je eigenen Niveau zu lernen, zu arbeiten und letztiich auch erfolgreich sein zu

kénnen.

B.  IstStand
Ist-Zustand wurde ermittelt durch
Evaluation der QA 2016 mit Zielvereinbarung

QB1;1.4.1
QB2;263
QB2;238 239
QB3;3.3223

Hyperink Terminplan 1 Stand 11, November 2021

21-10-18Beschreibung
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Vielseitig und als feste Vorhaben formuliert
o Jugend creativ
o DECHEMAX

Wettbewerbe Ubach-Palenberg, 11.11.2021 @J

‘Wetthbewerbe und Wettkimpfe

e Die ki , naturwissenschaftlichen und sportlichen Unterrichtsvorhaben der Schule
flieRen in eine Vielzahl von Wettbewerben und Wettkimpfen ein, an denen Schiiler*innen der
Willy-Brandt-Gesamtschule teilnehmen:

o Jugend creativ
= Imletzten Schuljahr erzielten zwei Schiiler (Jg. 8 und 11) erneut
Primierungen auf Orts- bzw. Kreisebene.

DECHEMAX-Schiilerwettbewerb
o Chemie-Olympiade

o

o Vergleichsturnieren auf Stadt- und Kreisebene zwischen Schulen teil, vorrangig in den
Bereichen Schwimmen, Fuball und Handball.

o ,netrace” der Aachener Zeitung

s Zudem erhalten die F: iiBig iiber die Di is Leiterin Anregt und
Ausschreibungen zu Wet‘bewwbsn RegelmiiBige Aushiinge im Lehrerzimmer an fester Stelle
rufen zur Teilnahme auf.

Wettbewerbe und Wettkampfe
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Medienkonzept

Schulentwicklungsziel "Digitales Lernen"

2019 M Nov Fe May Nov Feb May Aug

1. Fortbildungstag.
Schulung SMART-Notebook/
Medienkompetenzraster

2. Fortbildungstag
Medienkompetenzraster

Kollegium
Lockdown Distanzunterricht/
Nutzung Homepage
Nutzung MS Teams
I
Steuergruppe "Digitales Lernen™
Lehrerfortbildung Transformation .0 W
T Tablets fir Schilerinen I
Bestandsaufnahme der Ficher zum
‘Mediekompeterarahmen
L4
Digitale Tafeln im JG. 5/6/7 Musikraum
-
Ausstattung 4. LK Aufnahme des neuen Letzels )

"Digitale Lernen"

08.11.2021 ESP: Digitales Lerner

21-11-8SEZDigitalHoPa
PDF-Dokument
PADLET DRIVE

Digitales Lernen (Steuergruppe)

flexibleren Zeitmustern und persénlicherem Feedback.

Die Situation verdeutlich, dass grundlegende Unterrichtsentwicklungsprozesse anstoRen
werden miissen und ein systematischer, strukturierter Prozess eingeleitet werden muss.
Ubergeordnetes Ziel des hier vorliegenden Medienkonzeptes der Willy-Brandt-

Gesamtschule ist es zu einem, Schiilerinnen und Schiiler ein individualisierter und
individuell férdernder Umgang mit modernen Medien zu erméglichen. Dabei sollte
selbstgesteuertes Lernen zunehmend an Bedeutung gewinnen, eine wichtige
Zugangsvoraussetzung zum digitalen Lernen.

Des Weiteren unterstitzen digitale Unterrichtsplanung, -durchfiihrung und -nachbereitung
ein zeitgemaRes und schiilerorientiertes Lernen.

Die Lebenswelt von Schiilerinnen und Schiilern sowie die digitalen Medien entwickeln sich
schnell weiter und es ergeben sich immer wieder neue Méglichkeiten des unterrichtlichen
Einsatzes. Das bedeutet folglich, dass die Entwicklung des Medienkonzeptes und
konkretisierter Unterrichtsvorhaben in den Lehrpldnen nur eine Momentaufnahme darstellt.
Das Medienkonzept ist also mehr als Prozess zu sehen, der bestimmt wird durch eine stetig
veranderte digitale Ausstattung der Schule, die sich entwickelnden Kompetenzen der
Lehrkréfte und deren Erfahrungen. Somit sprechen wir im Weiteren von einem
Medienprozess, der fortlaufend evaluiert und weiterentwickelt wird.

Rahmenbedingungen

Aus padagogischer Sicht mussen folgende Besonderheiten der Willy-Brandt-Gesamtschule
Ubach-Palenberg benannt werden, die Auswirkungen auf das Lernen mit Medien und die
dafiir hanatios Ancctatting hahan:

21-11-08MedienkonzeptentwurfWBG
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Lernen auf Distanz

an der

Willy-Brandt-Gesamtschule
Ubach-Palenberg

21-01-29Distanzlernen Konzept
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Berufsorientierungskonzept

Berufsorientierung in der Sl (Elke Philipp)

o Berufsberatung

o KAoA

o Berufsrecherche an den "Lernen lernen” Tagen
o Berufseinstiegsbegleiter

o Bildungslotsen

o Berufsborse

o KURS

In einer Berufsorientierungsveranstaltung durch die Berufsberatung erhalten die
Schiiler/-innen einen Uberblick tiber grundlegende Medien zur Berufsrecherche.

Im Rahmen der Umsetzung von ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang
Schule - Beruf in NRW* findet im ersten Halbjahr eine Potenzialanalyse statt, bei
der die Schiiler/-innen auch unabhangig von geschlechts- spezifischen
Rollenerwartungen ihre fachlichen, methodischen, sozialen und personalen
Potentiale im Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt entdecken.

Mit Bezug zum Ergebnis der Potenzialanalyse lernen die Schiiler/-innen dann im
2. Halbjahr berufliche Téatigkeiten exemplarisch in drei Berufsfeldern praxisnah
kennen (Berufsfelderkundungstage).

Die Eltern sollen verstérkt mit in das Gesamtkonzept einbezogen werden. Dazu
findet zu Beginn eines jeden Schuljahres ein Elternabend fiir die Eltern der 8.
Klassen gemeinsam mit dem Berufsberater statt, an dem das Konzept der
Berufswahlorientierung an unserer Schule vorgestellt wird.

Jahrgangsstufen 9 und 10:

Der Schwerpunkt der Berufswahlorientierung liegt im 9. Jahrgang. Zu Beginn des
Schuljahres erstellt der flir unsere Schule zustandige Berufsberater mit den
Schiilern einen Berufsfahrplan. Der enge Kontakt zum Berufsberater wird durch
regelmafige Sprechstunden und Prasenz an den Elternsprechtagen bis zum Ende
der Jahrgangsstufe 10 aufrechterhalten.

Im Rahmen der an unserer Schule institutionalisierten Schwerpunkttage ,Lernen
lernen® wurden fir den 9. Jahrgang vier Tage zur Berufsrecherche eingerichtet. Am

ersten Tag recherchieren die Schiler/-innen mit Hilfe verschiedener Medien
Berufszweige und bereiten eine Présentation vor. Fortgesetzt wird die

Schulprogramm 2021
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o Q1 - Ich teste meine Vorstellungen in Praxisphasen und
treffe eine erste Entscheidung.

o Q2 - Ich nehme an Einstellungstests und gezielter
Beratung teil.

Studien-und Berufsorientierung SII Willy-Brandt-Gesamtschule Ubach-Palenberg

Curriculum zur Studien-und Berufsorientierung STI

Fakultative und obligatorische Angebote zur Studien-und Berufsorientierung in der EF

Lernziel am Ende der EF: Dic Schiilerlnnen sind in der Lage,
Studium anstreben mischten, ohne sich hierdurch bereits auf
personlich-individuelles Eig

grundsiitzliche Entscheidung zu treffen, ob si
e bestimme Berufs-

damit verbunder
Schiilerlnnen sollt

Berufsausbildung oder ein
e 7u frithe Festlegung auf ein

n.
st aus
isoffen in ihrer Personlichkeit

terhin d
it

weiterentwickeln und verindern zu kinnen sowie Lebens- und fiir sich in Betracht ziehen und ausprobieren zu

konnen.

1. Zentrale schulische Veranstaltungen 2. Schulisch begleitete individuelle 3. Angebote aufierhalb der Schule: Berufsfeld-

(2. B. Infoveranstalwngen, Vortriige, Gruppen- | Orientierungstests und S (inund (SBO 6,5

und Einzelberatungen, Projekte, Messen, Borsen | der Schule bzw. zuhause, SBO 6.5)

etc., SBO 6.5.2)

Ori gstage huljahres-Beg: Ziel Interessen- und Stiirke-Tests | 3.1. Betriebspraktikum

- SwBO Informationsveranstaltung (Hausmann) | im Hinblick auf Stadien- und Berufswahl 3.2. Sehilleruniversitit in den Ferien

1.1 Workshop 1 Standortbestimmung (KAoA | (Online Te: 3.3 MIN cn

SBO5.6) 2 34.Pra irf kshops
Wissenschaft erleben ntren.

d ©
3 3.5. Schnupperstudium RWTH oder FH Aachen
- Info-Abend fiir Eltern/Schiilerlnnen vor JGST- . Sehool’s over"- Hochschulerkundung/
Pllegschafisabend der EF in Koop mit der Agentur Tagesexkursion (SBO 6.5.1: 6.5.7)

fiir Arbeit

1.4. Beratungsangebote (fakultativ)

- Monatliches Sprechstunden-Angebot der

Agentur fiir Arbeit (fak.) durch Herrn Stefan

Biernath (Studien- und Berufsberater SIT)

Curriculum Studien und Berufsorientierung SIl Oktober 2021
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Kulturelle Bildung

Kulturelle Bildung (in Uberarbeitung M.
Klein)

Baustelle

~KULTURBRANDT"
—KULTURELLE BILDUNG AN DER WILLY-BRANDT-GESAMTSCHULE

Die Willy-Brandt-Gesamtschule baut an einem , Kulturhaus®, das von vier Sdulen
eingefasst werden soll. Im , Kulturhaus” arbeiten KollegenInnen und KiinstlerInnen in
den Arbeitsgemeinschaften (AG) des 5. und 6. Jahrgangs, in den neu eingerichteten
Kulturwerkstattstunden im 7. Jahrgang sowie in den berufsorientierenden Modulen 9 und
10 an einem durchgangigen Angebot , kultureller Bildung”:

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 werden neben Sportangeboten schwerpunktmafig
kulturelle AGs mit Unterstiitzung auBerschulischer KiinstlerInnen eingeplant.

Die Facher der Kulturschiene — Kunst, Musik, Darstellen & Gestalten - der Jahrginge 5
und 6 arbeiten an einem Jahresthema (z. B. Zeit); die Ergebnisse werden am
Kulturnachmittag présentiert.

In der Jahrgangsstufe 8 wurde im Schuljahr 2015/16 eine Kulturwerkstattschiene
eingefUhrt. Die Musik- und Kunststunden flieBen in dieses fécherverbindende
Angebot ein. Angebote aus bildender Kunst, Musik und Tanz stehen den
Schilerinnen zur Auswahl. Z. T. werden diese Angebote von Kinstlerinnen
mitgestaltet. Im Jahrgang 7 ist es geplant eine Kulturwoche anzubieten.

Die berufsorientierten Module 9/10im Rahmen der Ergé&nzungsstunden haben sich
als Plattform fUr kulturelle Vorhaben und fir die Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Kooperationspartnern wie Kinstlern bewdhrt. Hier

nden

Kulturfahrplan
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Studien- und Berufsberatung in der Sl (E. .
Hausmann) Offnung von Schule

Curriculumsinhalte: KOO pel‘ationspartner

o EF - Ich finde meine Interessen und Starken in Hinblick
auf meinen Berufswunsch.

Offentlichkeitsarbeit (A. Nagel)


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/7a2efe31fb53c1b411944ed1a61271ca/21_01_29Distanzlernen_Konzept.pdf
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https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/6f6b8ca7e2227664a4393e77e86498ef/Curriculum_Studien_und_Berufsorientierung_SII_Oktober_2021.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/72b98afb46481ba68d3de5f26158ba50/Kulturfahrplan.pdf

Homepage als Selbstdarstellung der Schule
o Schulprogramm orientiert
o aktuell . Werte wie Toleranz
o partizipativ gestaltet mit den Koordinator*innen Toleranz miahlgke“
Informationsmaterial -
o Schulprogramm-Flyer
o WPI- Broschiire
o Forderverein

ir pragen

Schiilleraustausche und internationale

FUINIBPAYS UISTHL I SISIST LIHIG USH dilgSHiISHISH HUNTHauul Ui Ulsiii st Osius udi sy H

der Gesamtschule. Zudem bietet die Seite auch eine erste unverbindliche Orientierung fir EU'PrUIEkte

interessierte Eltern, und auch neue Kolleg*innen bzw. Bewerber*innen. Zugleich wird hier das

Schulleben im Internet gespiegelt und so die Identifikation mit der Schule geférdert. Die grenznahe Schule erfordert in hohem MaBe die Offenheit

Finktion der; Homepags: unserer Schulgemeinde. Begegnungen mit Schiilerinnen und
Orientierung Lehrer*innen aus anderen Landern in Austauschprogrammen
Elterninformation, -briefe wie in der ersten Phase des Lernens in Distanz .. . . w .
Stark durch Fotos unterstitzte Selbstdarstellung der Schule und bei internationalen Prolekten férdern die Toleranz und

Darstellung der Schulprogramm-Schwerpunkte

Aktives Schulleben wird gespiegelt .
Identifikation mit der Schule wird gefordert 05_EIn|age_To|eranz low

PDF-Dokument

Die umfangreiche Seite wird von einem Koordinator betreut und lebt von den Beitrdgen

einzelner Fachgruppen, Kolleg*innen und mitunter Schiilerinnen und Eltern. Das auf

Wordpress basierende Design ermdglicht nicht nur dem Koordinator, sondern unabhangig von PADLET DRIVE
diesem auch weiteren autorisierten Personen jederzeit einen direkten Zugriff und aktive

Mitarbeit.

Aufbau und Inhalt:

+ aktuelle Termine, Fotos und Berichte zu besonderen Veranstaltungen oder

Unterrichtsprojekten als wechselnde aktuelle ,Neuigkeiten™ o

allgemeine Schulinformationen 1
Schwerpunkte unseres Schulprogrammes als eigene Reiter WIr Ste"en unser SChu"eben dar‘
Plane, Ankiindigungen

Terminkalender . .
Mensaspeiseplan Tag des Offenen Unterrichts mit Lernstrafse
Formulare (z.B. Anmeldung)

Fotos und Berichte zu Veranstaltungen oder Unterrichtsprojekten. o Jahresabschlussfeier
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Einen festen Platz im Verlauf des Schuljahres haben folgende Veranstaltungen:

« Die Einfiihrungsfeier der neuen fiinften Jahrgénge zu Schuljahresbeginn wird durch die
Schiiler*innen und die Tutoren der Jahrgangsstufe 6 geplant und durchgefihrt.

H H Di Schiller*i d Jah tuf 5 b h i Rah d
Schulpartnerschaften und internationale " Ranrvissamachaiohen Cmiartame veamarn 0r e Berach des Sarulganens.im
Herbst wird mit dem Kartoffelfest ein Erntefest gefeiert.

.
Projekte (R. Hanke) « Der Tag des offenen Unterrichts zeigt den Unterrichtsalltag sowie auBerunterrichtliche

Angebote der Schule wie offene Mittagsangebote fiir interessierte Eltern. Neben
Schnupperunterricht in den Jahrgangen 5 und 6 spiegelt die von den Kolleg*innen betreute

Erasmus +/Akkreditierung LernstraBe den Lern- und Lebensraum der Schule wider.

« Am letzten Schultag des Jahres trifft sich der GroBteil der Schulgemeinde im PZ, wo
TESOGIL, LINUIIUVGTT, VUYL Ui D190 Ui besondere Aktivitdten des Jahres oder besondere Leistungen von Schiilern gewtirdigt
ie Jahrgangsstufen 11 und/oder 12. Die zusammenarbeitenden werden. Hier werden Sieger von Wettbewerben geehrt und die Bands, die Tanz —oder

Die Zusammenarbeit b

Kurse oder Klassen lernen sich zunachst online kennen und tauschen Informationen Giber sich,
ihre Familien und Schule aus und arbeiten dann gemeinsam an von den Lehrkréften beider
Schulen gesteliten Aufgaben. Fir die personlichen Begegnungen, die wegen der geringen
raumlichen Distanz zwischen den beiden Schulorten kurzfristig und unkompliziert zu
organisieren sind, werden zu Beginn des Schuljahres ein- oder mehrtagige Besuche
festgelegt, bei denen die Schiiler gemeinsam in einer Partnerschule unterrichtet werden. Die
Themen ergeben sich aus Uberschneidungen der Lehrpléne beider Lander, z.B. im Bereich
europaische Geschichte oder im landerlibergreifenden Umwelt- und Klimaschutz.

ENGLAND

Immer wieder angestrebt ergab sich bisher noch keine Gelegenheit fiir eine feste Schul-
partnerschaft. Es wurden bereits mehrfach Versuche unternommen, eine englische Schule fiir
einen regelmasigen Austausch zu gewinnen. Dies scheiterte aber bisher daran, dass Deutsch
fiir englische Schiiler eine nur selten gewahite Fremdsprache ist. Eine Schulpartnerschaft
zwischen England und Deutschland wird von deutscher Seite oft gewiinscht, von englischer
Seite haben aber nur wenige Schulen Interesse an einer standigen Verbindung mit
regelmaBigem Austausch.

Stattdessen wurden seit ca. 15 Jahren regelmaBig in jedem Schuljahr Aufenthalte in Form
einer 5-tagigen Sprachreise nach Eastbourne/Stidengland mit Unterbringung in Gastfamilien
angeboten. Die Moglichkeit zur Teilnahme bestand fiir interessierte Schiiler/-innen des 8.
Jahrgangs. Dabei umfasste das Besichtigungsprogramm viele Sehenswiirdigkeiten im Siiden
Englands und in London.

Diese wegen der Pandemie seit 2 Jahren ausgesetzte Studienfahrt wurde von Schillern wie
auch von der Elternschaft gern angenommen, sodass sie sicherlich wieder aufgenommen
werden wird, sobald eine sichere Planung wieder gewéhrleistet werden kann.

Schulpartnerschaften
PDF-Dokument
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Schulprogramm-Flyer

Theatergruppen haben im Begleitprogramm die Mdglichkeit, die Ergebnisse ihrer Arbeit zu
prasentieren.

o Der Informationsabend der Schule spricht die interessierten Eltern der 4.
Grundschulklassen an und will eine Entscheidungshilfe zur Schulwahl geben. Gleichzeitig
wird eine Informationsveranstaltung fiir die Sekundarstufe Il angeboten.

+ Das Sportfest am Ende des Schuljahres findet als traditioneller Wettkampf statt.

+ Das Sommerfest der Willy-Brandt-Gesamtschule hat sich in den letzten Jahren immer
mehr zu einem Fest entwickelt, wo die Aktivititen der Schiiler im sportlichen,
kiinstlerischen und spielerischen Bereich in den Vordergrund gestellt wurden.

« Der Benefizlauf findet jahrlich statt. Bei diesem Lauf lassen sich Schilerinnen ihre
Laufleistung fir jeden Kilometer u. a. von Sponsoren aus der Verwandtschaft oder aus

Veranstaltungen
PDF-Dokument
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Externe Partner

o Lernpartnerschaften im Rahmen von KURS

o Stadttheater Aachen
o ENERGETICON Alsdorf

o Zahlreiche Kooperationspartner im Rahmen von "Schule
und Gesundheit"
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ihren Betrieb und ihre Ausbildungsberufe vor und werden von den Schiiler*innen als
Experten” befragt

- Teilnahme an der Berufsborse der Willy-Brandt-Gesamtschule mit Infostand und berufs-
praktischen Ubungen

- Bereitstellung von Praktikumsplitzen (Jg. 9/10/11)

- Bereitstellung von Plitzen fiir den girls* day

- Durchfiihrung von Berufsfelderkundungstagen

5 Praktische Arbeit im Betrieb — Schiiler*innen besuchen das Unternehmen und  verrichten
dort in Anbindung an den Technikunterricht praktische Titigkeiten

- Auszubildende unterstiitzen den Technikunterricht in der Schule

- weitere Aktivititen in Planung

DEBEKA (LERNPARTNERSCHAFT SEIT 2013)

DIE WILLY-BRANDT-GESAMTSCHULE ALS GANZTAGSSCHULE

Voraussetzungen und Ziele

Damit Schule nicht nur als Ort der Wissensvermittlung auf rein kognitiver Ebene erlebbar ist,
sondern auch als ein Lebensraum wahrgenommen wird, in dem soziale und emotionale
Fertigkeiten entwickelt und erprobt werden konnen, ist eine qualitative Planung und
Ausgestaltung der G bereiche (,Offene Angebote”, Bewegungsparcours, Teestube,
Mensa, Schiilerbiicherei, Schulhofgestaltung, Spieleriume mit Ausleihe...) von besonderer
Bedeutung.

Die konkrete Ausgestaltung der Ganztagsangebote wird vom Ganztagsteam (bestehend aus

dem Schulsozialarbeiter und 2 Lehrer*innen) in Absprache mit der didaktischen Leitung und
unter Beriicksichtigung der Schiilerinteressen wahrgenommen.

Die Debeka-Gruppe gehort mit ihrem vielfiltigen Versich und Finanzl g bot zu den
Top Five der Versicherungs- und Bausparbranche und bietet Versicherungsschutz fiir private

Haushalte sowie klein- und mittelstindische Betriebe. Struktur

Nach unserer Erfahrung kommt eine rhythmisierte Abstimmung von Unterricht, Pausenzeiten
und anderen auBerunterrichtlichen Angeboten den Bediirfnissen der meisten Kinder entgegen.
Dementsprechend findet an jedem Unterrichtstag nach der 2. und nach der 4. Stunde eine kleine
Pause von 15 Minuten statt.

Unsere gemeinsamen Projekte:

- Teilnahme am Berufsorientierungstag - Auszubildende der Debeka stellen ihre Institution
und ihren Ausbildungsberuf vor und werden von den Schiiler*innen als ,.Experten* befragt

- Teilnahme an der Berufsborse der Willy-Brandt-Gesamtschule mit Auszubildenden und An den drei langen Schultagen, an denen der Unterricht erst um 15.05 Uhr, ist jeweils in der 5.

b R Y Stunde (Jg. 5-7) und 6. Stunde (Jg. 8-10) eine einstiindige Mittagspause.
- Fit for Job — B: t aining fiir die Jahrgangsstufe 9
- Ex tiche in den Jahr 9und 13

Im Sinne einer schiilerorientierten Partizipation wurde im Vorfeld der konkreten Ausgestaltung
der Pau bote eine rage in allen Klassen durchgefiihrt und die Ergebnisse
in das folgende Stationenmodell eingearbeitet.

- Assessment-Center — Bewerbungstraining fiir Ausbildungsplatzsuchende der
Jahrgangsstufe 12

AOK RHEINLAND

et doll%
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Kooperationspartner
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Lebensraum Schule

Schulkultur und Schulleben

Erndhrung, Bewegung und Entspannung

Inhalte

o Ganztag

o Soziales Lernen

o Werteerziehung und Persénlichkeitsforderung
o Kulturelle Bildung

o Gesunde Schule

o Lebensraum Schule

Ganztagskonzept

Mittagsangebote im Stationenmodell

Das Stationenmodell bietet den Schiler*innen eine
aktive und anregungsreiche Pause durch eine Viel-

Ganztag
o Ein ganzheitlicher Lernort - Bewegung und Kreativitit
stehen im Vordergrund
o Mittagspausen im Stationenmodell (Wir Schiiler*innen

bestimmen mit!)

02_Einlage_FreudeamLernen low
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o Forderinsel oder Ort der Ruhe - Diskussion tiber zwei
Mittagspausen-Zeiten

Lebensraum Schule

o Identifikation mit der Schule
o Schulumfeldgestaltung
Sichere Schule

Module im Jahrgang 9/10

[}

o
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Die Willy-Brandt-Gesamtschule als gute gesunde Schule @J

2

Die menschliche Kapitalanlage ist Gesundheit.

Nur wer gesund ist, ist fahig, alles zu tun. Daraus folgt, dass Investition in Gesundheit und
Bildung notwendiger denn je sind. Dies sind hohe Ziele, aber was verstehen wir konkret unter
einer guten gesunden Schule?

Wertschitzende Kommunikations- und Kooperationsstrukturen, Anerkennung von
Engagement, partizipative Entscheidungsprozesse und konstruktive Konfliktlosungs-
ansdtze sind Grundlage unseres Schulprogramms.

Entwicklungsschwerpunkte werden stetig daraufhin gepriift, ob sie fiir alle Beteiligten
(Schiler*innen, Lehrer*innen und Eltern) verstehbar, bedeutsam und handhabbar sind.
(Kohirenz-Prinzip nach Antonovsky)*

Welche Bausteine im Einzelnen fir uns in diesem Prozess unentbehrlich sind, zeigen
folgende Aspekte, die wir uns miteinander verzahnt vorstellen:

Schwerpunkte psychosozialer Gesundheit?
e Partizipation und wertschatzender Umgang sind als zentrale Umgangsformen auf allen

Ebenen der Schule.
* Feste Teamstrukturen werden unterstiitzt und geférdert.

Gesunde Schule WBG
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Soziales Lernen

Schulprogramm-Flyer

Jahrgangsstufenteams o o
Methoden-, Kommunikations-
Fachlehrerteams

AGs zur Schulentwicklung
Beratungsteam

und Teamtraining
Schuler helfen Schilern

bk e Kontaktschillerausbildung j

06_Einlage_Solidaritat low
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Miteinander Lernen

Eine Ort der Ruhe schaffen
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Schulordnung vertraut machen und sie mit den Eltern besprechen.

Dennoch entstehen immer wieder Storungen im Unterrichtsgeschehen, die eine sofortige
Reaktion erfordern. Wichtig erschien in diesem Zusammenhang, dass es nicht nur um eine
Bestrafung des stérenden Verhaltens gehen kann, sondern dass auch eine individuelle
Auseinandersetzung des storenden Schiilers mit seinem Fehlverhalten stattfinden muss.
Dementsprechend wurde das Auszeitraumkonzept entwickelt und im Schulalltag
implementiert.

(Der Auszeitraum — Baustelle)

Entwicklungsvorhaben

In den letzten Jahren wurden die Ressourcen, die zur Besetzung des AZRs zur Verfiigung
standen, immer kleiner. In Zeiten hohen Krankenstands wurde der Kollege oftmals eingesetzt
und der AZR geschlossen. Somit zeigte das Konzept keine Verlisslichkeit mehr.

2021 werden im Stundenplan keine A i n-Prisenzen mehr ausgewiesen. Zurzeit sucht
das Beratungsteam nach Alternativen zum Konzept mit den zur Verfiigung stehenden
Ressourcen.

Das ,,Achtung Mensch* - Projekt

Zielsetzung:
Ausgehend von der Erfahrung, dass die Vermittlung und das Training sozialer Kompetenzen
in Verbindung mit im Alltag geiibter Ach keit ein unerldsslicher B dteil eines

gelingenden Gemeinwesens darstellen, wurde das Konzept ,,Achtung Mensch® in den
Teamjahrgangskonferenzen fiir die einzelnen Stufen vom Kollegium entwickelt. Hierbei geht

Miteinander Lernen 21
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Das Sozialtraining und die Kontakt-
schulerausbildung schulen die F&hig-
keit zur gewaltfreien Bewaltigung von
Konflikten und férdern Hilfsbereit-
schaft und Zivilcourage.

Die Kontaktschiilerausbildung

Kontaktschulerarbeit kann zur
Bewaltigung und Entscharfung von
entstehenden Konfliktsituationen
auf Schulhéfen, Fluren oder in Klassenzimmern beitra-
gen, indem sie eindeutig Stellung bezieht, die Grenzen
zwischen Spaf3 und Ernst verdeutlicht, andere Hilfen

03_Einlage_Gewaltfreiheit2021
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Beratungskonzept

Beratungskonzept (Beratungsteam)

o

Sozial-emotionale Férderung und Begleitung fiir alle

Schiiler*innen

Beratungsarbeit - eine Aufgabe fiir alle
Beratungsteam

Projektarbeit "Mobbing" (6, SPT 9)
Kooperationspartner
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Beratungskonzept Ubach-Palenberg, 11.11.2021 @)

Das Beratungskonzept

Ziele der Beratungstdtigkeit

Ubergeordnete Zielvorstellung fiir die Beratungsarbeit an der Willy-Brandt-Gesamtschule ist
eine umfassende sozial-emotionale Forderung und Begleitung der Schiiler*innen in ihrer
Gesamtpersonlichkeit, die sich an den spezifischen Bediirfnissen und den individuellen
Lebensbeziigen des einzelnen Kindes orientiert.

Vor diesem Hintergrund muss Beratungsarbeit als ein ressourcenorientierter Prozess aller an
der Erziechung und Bildung Beteiligten (Schiiler, Lehrer, Beratungslehrer,
Schulsozialarbeiter, Eltern, Forderlehrer, MPT, externe Fachkrifte) verstanden werden, in
dessen Mittelpunkt das Kind mit seiner individuellen Entwicklung steht.

Die gesunde Schule

PROJEKTTAGE ,SCHULE UND GESUNDHEIT*

Unterrichtliche Themen zur  Gesundheitsforderung  wie  Sexualaufklirung, Sucht-  und
Drogenprophylaxe werden an der Willy-Brandt-Gesamtschule seit mehr als 20 Jahren in
fiicherverbindenden Jahrgangsprojekten vermittelt. Im Folgenden wird eine Ubersicht iiber die Projekte
gegeben:

. Sexualaufklirung 5: Biologische Grundlagen wie Aufbau der Geschlechtsorgane, Hygiene,
das erste Mal, Verhiitung: Entwich physiologische Schw k Was  heilt
Partnerschaft und Liebe?“, Nein-Sagen

. Konfliktverhalten 6: Trainingsbaustein zum Thema , Stark im Konflikt* durchgefiihrt durch

die Tutor*innen in beit mit dem Schulsoziz
. Drogen- und Suchtprophylaxe 7: Gruppenzwang, Nein-Sagen, Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Formen von Sucht wie Spiel-, Computer-, Ess-, Alkohol- und

sucht

8: AIDS-Priivention, Umgang mit Homosexualitiit

. Drogen- und Suchtprophylaxe 9: Vertiefung der Themenbereiche aus Klasse 7
[Da die Jahrgangsprojekte am Ende des Schuljahres liegen, sind die 10. Klassen nicht mehr
an diesen Projekten beteiligt.]

Die Arbeit in diesen Projekten hat den Vorteil, dass die Klasse die jeweilige Thematik mit ihren
Tutoren in einer Atmosphiire der Vertrautheit erarbeiten kann. Zudem eroffnen die Projekte die
Moglichkeit, auBerschulische Institutionen einzubinden. So wird die Jahrgangsstufe 5 von einer
Frauenirztin besucht, zwei Mitglieder der Anonymen Alkoholiker diskutieren mit Schiiler*innen
der Jahrgangsstufen 7 und 9, das Projekt im 8. Jahrgang wird von der AIDS-Hilfe Heinsberg sowie
vom SCHLAU-Projekt (Schwulen- und Lesben) aus Aachen unterstiitzt. Wenn die Finanzierung
wie z.B. in den letzten Jahren durch den Forderverein gewihrleistet ist, werden die Tutor*innen
der Jahrgangsstufe 6 von aulerschulischen Partnern (Steimel und Menschner o.a.) unterstiitzt.

ZUSTANDIGKEITEN IN DER BERATUNGSTATIGKEIT

Klassenlehrer*in, Abteilungsieiter¥iy

Wegen ihres intensiven Kontaktes zur eigenen Klasse sind die Tutor*innen in der Regel die
primiren Ansprechpartner bei Schwierigkeiten im Leistungs- und oder Sozialverhalten
cinzelner Schiiler*innen ihrer Klasse.

Sie fithren sowohl eine Vielzahl von Gesprichen mit der Gesamtklasse als auch
Einzelgespriche mit Schiiler*innen. Dies gilt insbesondere fiir den Umgang mit Problemen aus
den Bereichen Gewalttitigkeit (Mobbing), Diebstahl, etc. aber auch fiir personliche
Schwierigkeiten einzelner Schiiler*innen. Die Tutoren sind bemiiht, im Rahmen von
Elternsprechtagen, Telefonaten und persénlichen Gesprichsterminen die Eltern mdglichst

BEITRAG DES MKT-KONZEPT
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Werteerziehung und
Personlichkeitsbildung

Gesunde Schule

Schulprogramm-Flyer

6 Teamstéarkung LIOI’I;:QL'JeSt e schulintern Konzept Achtung Mensch
Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Formen
Drogen- und ) ] Anonyme - -
7 von Sucht wie Spiel-, i KONZEPT , ACHTUNG, MENSCH! ACHTUNG " MENSCH" -
BachipeRRylaxs Computer-, Ess-, Alkohol- Alkoholiker L S il - Schient s Lakin® RESPEKTVOLLER UNGANG MIT SICH UND ANDEREN
und Drogensucht Nanverbale
ons- Kompetenzen
e
AIDS-Hilfe, ET——
©ommunikative
SCHLAU' eencet Kompetenzen
_— AIDS-Pravention, Projekt
8 Sexualitat ; s
Umgang mit Homosexualitat |(Schwulen- und e
Lesbeninitiative
aus Aachen)
9 Drogen- und | Vertiefung der Themenbereiche Anonyme
Suchtprophylaxe | aus Klasse 7 Alkoholiker
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Gesunde Schule (M. Hajek; C. Springer)

o Curriculum "Gesundheit und Préivention"
o Lernen mit Bewegung und Entspannung
o Umwelt und Nachhaltigkeit mit auf3erschulischen

Achtung Mensch!

Partnern
o Das ficheriibergreifende Sicherheitszertifikat
o Der Schulgarten - ein Lern- und Erlebnisraum
o Module 9 zur Gesunde Schule
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AGHTUNG

Der Weg zu mehr Achtung

Programmbheft BUG Bochum1
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Organisation

Achtung, Mensch! Achtung ,,Mensch“!

»Einsame Tiftler sind nicht mehr gefragt, was
zéhlt ist die Zusammenarbeit.*!
Soft Skills sind in allen Fachern und vor allem im Berufsleben
bedeutsam. Kreative Kopfarbeit, effektives und effizientes
Arbeiten im Team, werden immer mehr verlangt
I

Forderung von
Personal- und Sozialkompetenzen

Fehlender Respekt, fehlende Konfliiosungsstrategien, Mobbing,

Verinselung der Schillerinnen und Aufmerksamkeitsdefizite sind
wiederkehrende Beobachtungen. Immer deutlicher zeigen sich
diese Defizite in den Sozialkompetenzen der Schiilerinnen unter-
einander.

Die Fokussierung auf rein fachliche Kompetenzen in den Kern-
lehrplanen bedeutet ausdriicklich nicht, dass die Entwicklung der
Personal- und Sozialkompetenzen nicht mehr zum Bildungs- und
Erziehungsaultrag der Schule gehéren

Hierfiir muss systematisch und verbindiich Raum geschaffen
werden.

Regeln und Rituale erleichtern den Schulalltag
und férdern den respektvollen Umgang
miteinander.
Die Schillerlnnen sollen ein gesundes Selbstwertgefiihl auf-
bauen, individuell Vertrauen in ihre . Talente* entwickeln.
Schiller und Lehrer treffen gemeinsam Verabredungen zum
Umgang mit- und untereinander.

Inhalte

o Organisationsstrukturen

o Vertretungskonzept
o Jahresarbeitsplanung

Organisation/Geschaftsverteilung

Geschaftsverteilung

ESCHAFTSVERTEILUNG - SCHULLEITUNG UND ERWEITERTE SCHULLEITUNG
Koordmatorantinnen: @)
Berutsorentenung’ Abtellungsleiterfinnen 11l
ity (Mattnias Mrotzek [}, Gerinde Zarth (I], Andrea Zahalka (1)
entrale Prifungen’ . oordination der organisatorischen und padagogischen Arbeit irer Abteilung
Gosundo Sehuis! em ¢ wm o wm n -] Koordination der organisatorischen und padagogischen Arbeit ihrer Abteilung
o + Beratung der in ihrer Ableilung unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer
Individuelle Forderung’ « Information und Beratung von Ellem der Abteilung
Eigorueranworichos Lomon n Hathematk! © Lotungvon , sowelt o5 um

igieics Lomen ssen gent

Wi + Kontrollo der Kursisten
+-§ relovantor Dateien dar Ablailun
+ Mitarbeit beider Unferrichisverteilung und Unterrchisorganisation
Didaktische Litarin . Zeighnung L  dor Zeugnisse, sowei sie
(Carla Springer-Ludwig) lq + mmfs mp|  nicht Abschiuse., berweisungs-und Abgangszeugnisse sind

Schulprogrammarbeit
Lefrer-fiollegiumsfortbidungen, in
Information zu auerschuischan didakiischen Lefterin bzw. dom didaklischen Leier sowie den zustindigen Koordinatorinnen
Fortbidungen und Koordinatoren.

Beobachtung der Leistungsbewertung mit Einsichinahme in schiifticher
L
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+ Leitung des Didaktischen Ausschusses + Elleminformationen zur Abteilung
+ Koowdinalion:

- Ferdermafinahmen |

. nodischer,

3 Stall. Schullsitori

idaklscher omaben v Lemen femen ¥ Schutarr ke Sonotery

H Padagogische Afsoe\m:fe\sé (Stephan Gericke) *  Vorbersitung der Unterrichisverteilung, Aufstellung
+ Zusammenarbel mit Sozielpadagogen o+ Verretung der Schule nach auBen e | woN Stunden., Vertretungs- und Aufsichtsplanen und

« Koordination von Ganztag und « Organisatorische und padagogische Koordination im deron Dokumentation

Beratung Rahmen der Verantwortung fur die Durchfihrung der « organisatorische Beratung der Schulleitung bei der

+ Etteminformatonen ber fachiiche und Bildungs- und Erziehungsarbeitin der Schule Entwicklung des Schulprogramms

padagogische Arbeil der Schule
Padagogische Beratung der Schuliitung
+ Koordination der Fachgruppenarbeit

ausdrickiich zugewiesene Funkionen nach « organisatorische Beratung der Schulleitung bei der
und und

Oberprifung der
ihver Durchibihrung

Beratung der Schuliitung bei Planung und

+ Entschaiaung thor s Untsmehtsveraiing, Kassen- und Organiaton dos Ganclagsborechs
Kursbildung «  Einsalz des nichipadagogischen Persanals
. (Hausmeister, Raumpflegepersonal)
+  Beratung d¢ *  Zusammenarbeit mit dem Schultréiger im Hinblick
mgfn&:ﬂ:ﬁ +  Erstellung von Leistungsberichten im Rahmen von ‘auf Schulgebaude, Schulausstattung und
Zusammenarbeit dienstiichen Beurteilungen Schuigebaude:
. Jr— « achulstems Rogahungen 2um Usfaleshutz
> Didaktischer und Abgangszeugnisse Sicherheitsbeaufiragte und im Bereich des
) + Zusammenatbeitmitdem Schltrsger bsicer
— J—
BRHpbEL [ Scherete-und Geasiftautragolr | b | »  Vorwaingdor Hatshatsitel m Ratmen cor

dor Entscheidungen des Schultragers.

21_22Geschaftsverteilung
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Aufgaben im Team

o Kooperation schafft Unterstiitzungs- und
Beratungsstrukturen

o Partizipation férdert Transparenz und
Mitverantwortung

o Aufgabenteilung entlastet

o Schulprogrammarbeit bleibt aktuell

ROMMUNIKAUION- UNG INTOrMATIONSSITUKIUren
Aufgaben im Team

Stevergruppe’

Schule

Schulentwickiungsvorhaben

Fachkonterenzen

Lehrerkonferenz

TeamWBG
PDF-Dokument

PADLET DRIVE

Elternarbeit

Arbeitsgruppen wie
o Digitalisierung
o Gemeinsames Lernen
o Gesunde Schule


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/a3babab45a3e8e7ef8cb52ed568d7a2f/Achtung_Mensch.png
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/c3b06b4ccf722f87fa52985643cabdd3/Programmheft_BUG_Bochum1.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/ec5d3cfd9d30bc8c649bb3b12d65839e/21_22Gesch_ftsverteilung.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/c9453f55ea6c46959e7fe59736e9fc23/TeamWBG.pdf

stehen den Eltern offen.

Fachkonferenzen -

[Offnung von Schule] Ubach-Palenberg, 22.11.2021 ﬁD = = e |

ELTERNARBEIT

Die Elternmitarbeit beeinflusst das schulische Leben der Willy-Brandt-Gesamtschule
nachhaltig positiv. Dies gilt sowohl fiir die offiziellen Mitwirkungsgremien, in denen die
beteiligten Eltern engagiert die Belange und die Entwicklung der Schule verfolgen und
mitgestalten, als auch fiir ihre ehrenamtliche Titigkeit im Ganztag und in Arbeitskreisen.

Forderverein =

Der Forderverein bereichert und férdert schulische Aktivititen in vielen Bereichen und
organisiert Vortrige fiir Eltern zu pidagogischen Fragestellungen.

Kulturelle Veranstaltungen wurden von ihm finanziert oder Instrumente und
elektroakustische Ausriistungen fiir die Schiilerbands erworben.

Weiterhin unterstiitzt der Forderverein besondere Unterrichtsvorhaben und gibt Beihilfen zu
Klassenfahrten fiir bediirftige Schiiler*innen.

Jihrlich wird im 5. Jahrgang eine Klassenraumprimierung vom Forderverein durchgefiihrt,
um die Identifikation mit den neuen Rdumlichkeiten und der Schule von Beginn an zu férdern. 21-11-1 7Jahres-Arbeitsplangesamt
Excel-Tabelle
Gremien der Schulentwicklung
PADLET DRIVE
Elternarbeit

PDF-Dokument
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SEV - Transparenz
Neues Format ermoglicht transparente Beteiligungsstrukturen
Vertretu ngs kon Zept « Auswerung von ZP 10und Abitur 202
e Analyse und Optimierungen von Schiilerlaufbahnen

e Forderung der Ubergiinge von der Grundschule nach ST (Diagnosen)
o Checklisten zur Uberpriifung der Kompetenzorientierten Kernlehrpline SU/SIT

Vertretungskonzept (S. Schaaf, A. Lenders)

Entwicklungsziel:
> Erstellen einer Fach- Matrix
» Informatik-Unterricht in Jg. 6

e » Entwicklung kleiner Projektvorhaben mit neuen Kooperationspartnern
1. Ziele des Konzeptes

Das Konzept soll Transparenz, Nachvollziehbarkeit, Eindeutigkeit und Berechenbarkeit fiir

das Kollegium schaffen. 1.2 LERNEN UND LEHREN — INDIVIDUELLE FORDERUNG/FACHUBERGREIFENDE
Vertretungspldne werden mit dem Ziel erstellt, die Qualitit des Unterrichts so weit wie KOMPETENZEN

moglich zu erhalten und so wenig Unterricht wie maoglich ausfallen zu lassen.

Die Mehrarbeit, die durch Vertretungsunterricht verursacht wird, soll auf das notwendige Vorhaben

MaR beschrinkt werden. e Neugestaltung/Digitalisierung und Angleichen des Sicherheitspasses mit

entsprechenden Kompetenz-Tests
«  Weiterentwicklung eines Methodenk

2. Formen von Vertretungsunterricht Lemens .
Es lassen sich folgende Formen von Vertretungsunterricht unterscheiden: * WC“C"C"‘W'C_klu“&_fi‘“' Mﬂdm? 'I" 9 o h Corona® in Klass

® ad-hoc-Vertretungen bzw. kurzfristig anfallende Vertretungen, die ad hoc bzw. fiir ° Um.setzung.ell?les Forder untfe)mg s = Aol ehr; — Cor (:ina "LKI aTse 10 iindel
die einzelnen Schultage geregelt werden e Weiterentwicklung von Mafinahmen zu Entschleunigung des Schulalltags, Biindelung

i = . der Krifte und Verteilung von Belastungen

Langzeitvertretungen, d.h. absehbar langer als zwei Wochen dauernder
Vertretungsunterricht. In diesem Fall ist auf die Kontinuitat in der fachlichen Arbeit Entwicklungsziel:

Wert zu legen. Es werden u.U. Plandnderungen notwendig. > Erstellung und Umsetzung eines Inklusionsvorhabens (Férderbiiro/ES-
vorhersehbare, planbare Vertretungen Férderung/Pilotphase)

unter Einbeziehung des digital

.

.

12 Qomnn van ron
3. Grundsatze der Organisation
Fiir die Jahrgénge 5-10 wird der Unterricht gemaR der vorgegebenen Stundentafel 21 _1 1 _Arbeits"orhaben
vollstandig vertreten.

PDF-Dokument
Eine Vertretung ist immer dann einzurichten,

e wenn es darum geht, das verabredete Minimum an téaglichem Unterricht PADLET DRIVE
sicherzustellen,
* wenn sie als Langzeitvertretung erkennbar ist,

Vertretungskonzept
PDF-Dokument

PADLET DRIVE SChUIentWiCklung

Inhalte
Jahresarbeitsplane

Schulentwicklung
o Schulentwicklungsziele

JahrearbeitsplanWBG o Fortbildungskonzept

o Evaluationen

Schulentwicklungsziele

Kurz-, mittel- und langfristige Planung


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/173bf70676ca626fd931e69e41291f44/Elternarbeit.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/352a3c2ef400399d130e539b839db557/Vertretungskonzept.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/355efef87ac16a2302859850c707f7d5/21_11_17Jahres_Arbeitsplangesamt.xlsx
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/f6a7682390347daa4565909d0a8e9d1e/21_11_Arbeitsvorhaben.pdf

Ziele:
o Transparenz und Partizipation in Teamstrukturen
o Lern- und Lebensraum
o Digitales Lernen
o Selbststédndiges Lernen

Planungsraster :
o kurzfristig, mittelfristig und langfristig
o Qualititsmerkmale als Richtlinie
o Zwischenevaluationen erméoglichen Nachsteuern

o G g s

iel K.1.2 - Transp und Partizipation in Te
(Ebene Fachgruppenteams)

Wir wollen unser Unterri weiter indem wir eine abgestimmte,

jahrgangsbezogene Fach-Matrix erstellen.
Qualitdtsstandard:
+ Der Austausch und kooperatives Arbeiten der Lehrertinnen wird gefordert und
Netzwerkstrukturen geschaffen.
Evaluation
im 2. HJ in den Fachkonferenzsitzungen, im Austausch mit Eltern

Entwicklungsziel K.2.1 - Lern- und Lebensraum Schule
Wir wollen eine gesunde nachhaltige Erndhrung der Schiiler*innen férdern.

Qualititsstandard:

Das durch den Koop i ,GemiseA demie” ar ene Projekt des
schuleigenen Gemiisegartens soll zunehmend eingestandig durchgefiihrt werden.
* Bausteine zur Aussaat, Pflege und Ernte werden in den naturwissenschaftlichen
Unterricht — vorrangig im Jg. 5 - eingebunden.
« Ebenso werden zunehmende weitere Facher wie Kunst, Technik und Hauswirtschaft

an dem Projekt teilnehmen, indem sie die Gestaltung des Schulgarten unterstitzen
bzw. Produkte verarbeiten.

21-1027Schulentwicklungsziele
PDF-Dokument
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Beispiel: Digitales Lernen

Detaillierte Planungsraster

2019 QYT Nov Feb May Aug Nov Feb May Aug

1. Forthildungstag
‘schulung SMART-Notebook/
Medienkompetenzraster

2. Fortbildungstag
Medienkompetenzraster

Kollegium
Lockdown Distanzunterricht/

Nutzung Homepage
Nutzung MS Teams

Steuergruppe "Digitales Lernen”
Lehrerfortbildung Transformation 4.0 W/

‘Tablets fiir Schiiler*innen I

Bestandsaufnahme der Ficher zum
Medienkompetenzrahmen

Digitale Tafeln im JG. 5/6/7 Musikraum

o
IT-
Ausstattung 4 LK Aufnahme des neuen Leiticls

"Digitale Lernen"

22.11.2021 ESP: Digitales Lernen

21-11-8SEZDigitalHoPa
PDF-Dokument
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Arbeitsplan SEV "Digitales Lernen"

Detaillierte Planung unter den Gesichtspunkten:
o Was? Mit Wem? Wohin?
o SMART

21-10-19Digital
PDF-Dokument
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Lern- und Lebensraum

SCHULENTWICKLUNGSZIEL - LERN- UND LEBENSRAUM SCHULE %

Offene Angebote Gesunde Snacks
Schulgarten Ackerdemia-Projekt

angsparcours
March, 2019
Lebens- und Lernraum Schulhof (Offene Klassenzimmer, Schulgarten)
Module - Zielsetzung: Gestaltet euer Schulumfeld
Kraft-Tanken SchilF (bewegter Unterricht,
Koch-, Achtsamkeitskurs
December, 2020
Arbeitszone und Begegnungszonen [IH
Kochevents regelmakig 4
a1 ) ai 3 ai ]
Mar Aug Jan Jun Nov. Apr Sep
Week 1 22 3 64 85 106 127
Today

PDF-Dokument
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Transparenz und Partizipation


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/4ce101362e26c4152530d733fcc4876f/21_1027Schulentwicklungsziele.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/8387ee31a2fa479386a17c34d19f8cd4/21_11_8SEZDigitalHoPa.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/925b598d80d0914d75415d38d1ccef7e/21_10_19Digital.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/78f3c7764d4eb973072b932b8641a292/LernLebensraumHome.pdf
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Die Daten werden mit dem/der Regionalkoordinator*in BuG und der Koordinatorin ,,Gesunde
d

D o5 (ianung der Offenen Angebote, Mittagspause) Schule” der WBG sowie der didaktischen Leiterin ausg tet. In einer zusar
e R e R e ROn AR EEIe) Darstellung ~ werden  Stirken  und ~ Schwiichen  herausgearbeitet ~und  ein
Schulentwicklungsschwerpunkt der Schulleitung und Lehrerkonferenz vorgeschlagen. (s.
Schulentwicklungsvorhaben)
PR ervm = COPSOQ 2016 (nach.ste erfolgt Nov 2021) — die Mitarbeiterbefragung zu psychischen
(Mandat der Lehrerkonferenz) v Belastungen am Arbeitsplatz
October 5, 2021
_ Der COPSOQ (Copenhagen Psychosocial Questionnaire) ist ein wissenschaftlich validierter
| PlanungschitF2021 - Fragebogen zur Erfassung psychischer Belastungen und Beanspruchungen bei der Arbeit. Der
[ btk COPSOQ wird insbesondere im Rahmen der betrieblichen Gefihrdungsbeurteilung eingesetzt.

Im Mai 2016 nahm das Kollegium daran teil. Die Ergebnisse konnen im Anschluss individuell
evaluiert werden. Das Schulergebnis wird von der Schulleitung in Zusammenarbeit mit dem
Lehrerrat ausgewertet.

schulprogramim-Pedtet [

Week 1 13 19 25 31 37 23 Lernen in Distanz
Today
> Evaluation mit Schiiler*innen durch Klassenlehrer*innen zur digitalen Ausstattung
und Moglichkeiten der Unterstiitzung im Homeoffice (Mai 2020)

» in der Fachkonferenz zur Nutzung von MS Teams (August 2020)

Transparenz Konzept

PDF-Dokument PDF-Dokument
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Fortbildungskonzept Evaluation Schulentwicklungsgesprach

Swielue ASpeRe

schicll wae miglich wiede in den reliren Prisenzunicrrich Gberge

e

1) Betrewungsangebot der Schule

Ausblick

e findet ke Unterich tt, e andell ich susschleich um cine

Fortbildungskonzept Ubach-Palenberg, 10.11.2021 @ Elternbrief-Gesamtschule-2020_2021_4n

FORTBILDUNGSKONZEPT schule in Distan z PDF-Dokument

PADLET DRIVE

Organisatorische Aspekte

o Unterrichtsverteilung, Prisenz und Distanz Digitalisierung
o Ganatagsregelungen, Aufsichten...
o Hygieneplan

enorme Fortschritte vorrangig durch private Ausstattung

Verkniipfung Prasenz- und
Distanzunterricht

o Handreichungen
o hund Absy inden

traditionellen Teams (FG, TIK)

Lern-und Kommunikationsplattform

o Ubersichtlich
o einheitlich und damit vereinfacht
o keine Uberfrachtung

1 10. November 2021

21-02Gliicksfall Corona

21FortbildungskonzeptWBG PDF-Dokument
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Evaluation Lernen in Distanz
Eval uationen Eltern, Schiiler, Lehrer-Befragung

Verfahren

Aktuelle Evaluationen:
o Standortbestimmung 2021 als BuG-Schule
o Ankommen nach Corona (Schulintern SL&LR)

Jahrliche Evaluationen standardisiert mit wichtigen Gremien
wie Lehrerrat, SV, Koordinatoren, TJKs, FG und Steuer- und
Arbeitsgruppen


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/449df5e0202f5e0c32b04907429ad2a9/Transparenz.pdf
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ELTERNUMFRAGE ZUM
DIGITALEN LERNEN

Elternumfrage zum digitalen Lernen
PDF-Dokument
PADLET DRIVE


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/710981311/49de278e7bf5866c3017956c264f4f58/Elternumfrage_zum_digitalen_Lernen.pdf

